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Zusammen vielfaltig arbeiten

Der Internationale Bund (IB) Baden setzt auf eine Flihrungskultur, die auf gegenseitiger Wertschatzung,

Offenheit und Vertrauen basiert.

Mit dem Leitsatz ,Menschsein starken” beschreibt der
IB seine Zielsetzung: Die Forderung eines Lebens in
Selbstverantwortung fur alle Menschen, unabhangig von
Alter, Geschlecht, Behinderung, ethnischer Herkunft,
sexueller Orientierung und Identitat, Religion und Welt-
anschauung.

Im IB Baden arbeiten Uber 1.100 Menschen zusam-
men. Offenheit, Transparenz und gelebte Vielfalt
bestimmen den Umgang untereinander. Uns ist es ein
Anliegen, dass Sie lhre Arbeit als sinnvoll erleben und
dabei Freude haben. Flexibles, kollegiales, kompe-
tenzorientiertes Arbeiten sowie Kommunikation auf
Augenhohe stehen bei uns an erster Stelle!

Geschéaftsfuhrerin
IB Baden

Unsere Mitarbeitenden starken wir durch nachhaltige
Personalentwicklung, damit sie die Anforderungen in den
Geschaftsbereichen Bildung und Soziale Arbeit erfolg-
reich bewaltigen konnen. Flexible Arbeitszeiten, verschie-
dene Arbeitszeitmodelle und Teilzeitarbeit ermdglichen,
das Gleichgewicht zwischen Arbeit, Familie und freier
Zeit zu wahren. Wir definieren uns durch Menschlichkeit
und mochten gern mit Ihnen zusammen wachsen.

Mit dieser Broschire erhalten Sie einen Uberblick Uber
unsere vielseitigen Arbeitgeberangebote. Entscheiden Sie
sich fUr den IB Baden. Wir freuen uns darauf, gemeinsam
mit Ihnen das ,Menschsein” zu starken.

Personalleiterin
B Baden



Unternehmenskultur

Zusammen Vielfalt leben

Eintonigkeit langweilt Sie? Der IB Baden steht als Organisation fur Solidaritat,
Gerechtigkeit, Vertrauen und Toleranz. Diese Werte sind in unserer Satzung,
unseren Grundsatzen, unserem Leitbild und Flihrungsleitbild sowie der Charta
der Vielfalt verankert. Sie bestimmen unser gemeinsames Arbeiten und tagliches
Handeln. Wir helfen Menschen, sich in Freiheit zu entfalten, ihr eigenes Leben
zu gestalten, sich in die Gesellschaft einzugliedern und persénliche Verantwor-
tung zu iibernehmen.

Bei uns steht Diversity an erster Stelle. Die Vielfalt an Alter, Geschlecht, Religion und Welt-
anschauung sowie Behinderung, ethnischer Herkunft und sexueller Orientierung

und Identitat empfinden wir als Bereicherung. Wir sind aktiver Teil einer bunten
Gesellschaft und leben die Grundsatze und Leitbilder des IB in einem Klima

der Akzeptanz und des Vertrauens. ‘ .




Vielfalt « Solidaritat

Offenheit * Vertrauen
Gleichberechtigung

Unser Leitsatz:
,2Vienschsein starken*
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Qualitdtsmanagement

Zusammen besser werden

Qualitat, Sicherheit, Transparenz und kontinuierliche Weiterentwicklung - dafiir stehen wir.
Denn fiir unsere Kunden und Auftraggeber wollen wir nur das Beste. Doch wie kénnen Sie von unserem

Qualitdatsmanagementsystem profitieren?

QM als Wegweiser

Unser Qualitatsmanagement basiert auf dem EFQM-
Modell, schafft Sicherheit und Struktur und erleichtert
lhnen so Ihren Arbeitsalltag. Uber unser QM-Handbuch
konnen Sie auf detaillierte Prozessbeschreibungen,
Standards und Regelungen zugreifen. Bestehende Vor-
lagen, Formulare und Checklisten erméglichen ein effi-
zientes Arbeiten.

»Als Qualitditsmanagement-
Auditor trage ich gerne zur
Verbesserung unserer Pro-
zesse und Dienstleistungen
bei. Besonders freut es mich,
Kollegen*Kolleginnen zu
beraten und zu unterstitzen.
QM rockt!«

Matthias DUsi, Fachkraft IT

Gestalten Sie mit uns

Ihre Kompetenz und Moativation sind Grundlagen fur die
Qualitat, die wir als IB Baden erreichen und bieten. Denn
Sie sind Experte*Expertin in Ihrem Aufgabenbereich.
Daher ist es fur uns selbstverstandlich, Sie in die Entwick-
lung unseres Unternehmens einzubinden. Wirken Sie
aktiv mit und helfen Sie uns, die Qualitat im IB Baden zu
sichern und weiter zu steigern! Arbeiten Sie in Produkt-
und Arbeitsgruppen mit, lassen Sie sich als Auditor*in
ausbilden und auditieren Sie interne Prozesse, Uber-
nehmen Sie Verantwortung in verschiedenen Funktio-
nen, z. B. als Fachberater*in oder Prozesseigner*in, oder
machen Sie Verbesserungsvorschlage.

Feedback erwiinscht

Es ist uns wichtig zu wissen, was wir dazu beitragen
konnen, damit Sie bei uns noch zufriedener sind. Darum
fUhren wir regelmalig Mitarbeiterbefragungen durch.



Information und Kommunikation

Zusammen kommunizieren

Sie wiinschen sich Kommunikation auf Augenhoéhe? Transparenz und Offenheit werden bei uns
groRgeschrieben! Der geregelte Austausch zwischen allen Ebenen ist fiir uns eine wichtige Maxime.
Dadurch schaffen wir eine gemeinsame Basis fiur eigenverantwortliches und effektives Arbeiten.

Austausch erleben und dabei sein

Regelmaliige Sitzungen und Besprechungen sind Teil
unserer effektiven und lebendigen Kommunikationskul-
tur. Unser standortUbergreifender Terminalserver und
unser IB-Informations- und Kommunikationssystem
IBIKS ermoglichen es allen, zu jeder Zeit und an jedem
Ort auf alle bendtigten Daten zuzugreifen.

»Bei uns wird Kommuni-
kation groBgeschrieben. Wir
kénnen durch unseren Ser-
ver von uberall aus auf unser
gesammeltes Wissen zugrei-
fen. Wichtig bleibt trotzdem
das menschlich-emotionale
persoénliche Gesprach.«

Max Humbs, Regionalleiter

Neu sein und dazugehéren

Wir versorgen Sie von Anfang an mit allen bendtigten
Informationen und ermoglichen Ihnen einen Uberblick
Uber Ihr neues Aufgabengebiet. Unser Sommerfest mit
den Mitarbeitenden aller Standorte fordert die Kommu-
nikation innerhalb des IB Baden und bietet die Mdglich-
keit, neue Kontakte zu knUpfen und bestehende Kontak-
te zu pflegen.

Immer up to date sein

Mit unserer Zeitschrift ,IB intern” erfahren Sie regelmafig
alles Wissenswerte Uber vergangene Events, Eréffnungen,
Projekte und vieles mehr rund um den IB.
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FUhrung

Zusammen stark sein

Der IB Baden setzt auf eine Flihrungskultur, die auf gegenseitiger Wertschatzung, Offenheit und Ver-
trauen basiert. Wir begreifen die Mitarbeitenden mit ihrem Wissen, ihrer Erfahrung und ihren vielfalti-
gen Personlichkeiten als unser gréRRtes Potenzial. Gemeinsam leben wir ein respektvolles Miteinander.

Teamgeist und positive Arbeitsatmosphdre
Teamgeist spielt fur Sie eine wichtige Rolle? Dann sind
Sie bei uns genau richtig! Beim IB Baden arbeiten Sie in
einem Umfeld mit gutem Arbeitsklima, das von einem
fairen und vertrauensvollen Umgang auf allen Ebenen
gepragtist.

»Fuhrung bedarf fiir mich
einer groBen Offenheit und
Transparenz, die ich hier
erlebe. Informiert zu sein, ein
offenes Ohr zu finden, ist die
Grundlage gegenseitigen
Vertrauens.«

Beate Schramm, Schulleiterin

Konstruktive Mitarbeiterfiihrung und Schulungen
In Jahres- und Zielvereinbarungsgesprachen erhalten Sie
von den direkten Vorgesetzten konstruktives Feedback
zu lhrer geleisteten Arbeit. Umgekehrt haben auch Sie
die Moglichkeit, das Fihrungsverhalten der Vorgesetzten
zu beurteilen. DarUber hinaus werden gemeinsam Ziele
vereinbart und Ihre personlichen Perspektiven im

IB Baden abgestimmt.

Unsere Fuhrungskrafte werden durch spezielle Schu-
lungen zum Thema FUhren und Leiten auf ihre FUhrungs-
arbeit vorbereitet.



Personalentwicklung

Zusammen wachsen

Ihre professionelle berufliche Weiterentwicklung und langfristige Perspektive liegen uns am Herzen!
Darum sorgen wir fiir lhre stetige Kompetenzentwicklung - ganz nach dem Konzept des lebenslangen
Lernens. Der Personalentwicklung des IB Baden kénnen Sie vertrauen.

Nachhaltige Personalentwicklung

Wir heil3en Sie herzlich willkommen! Unsere Personal-
entwicklung veranstaltet regelmal3ig EinfUhrungstage fur
neue Mitarbeitende, damit Sie gut beim IB Baden an-
kommen. Wir bieten Ihnen ein qualitativ hochwertiges
Fort- und Weiterbildungsprogramm, das Ihren berufli-
chen Bedarfen entspricht und Sie fur Ihre Aufgaben-
bereiche stark macht. Themenspezifische Workshops
sowie Team- und Fallsupervisionen in einzelnen Arbeits-
feldern erganzen unser Weiterbildungsangebot. Dazu
ermoglicht unser modernes Wissensmanagement lhre
bedarfsgerechte Weiterentwicklung.

Karriere beim IB Baden

Langjahrig erprobte und standardisierte Entwicklungs-,
Forder- und Karriereinstrumente ermoglichen es lhnen,
eine FUhrungslaufbahn einzuschlagen. Hierzu gehoren
z.B. das Forder-Assessment-Center flr Nachwuchsfuh-
rungskrafte, Coaching, Mentoring oder interne Fortbil-
dungen zum Thema Fuhrungskompetenz.

Ausbildung und Studium

Wir bilden aus und investieren in Sie: Auszubildende
und Anerkennungspraktikanten*innen profitieren von
unserer jahrelangen Erfahrung in der Sozialwirtschaft.
Sie kommen, um zu bleiben.

»Wir freuen uns, unsere
Mitarbeitenden bei ihrer
beruflichen und persén-
lichen Zielerreichung zu
unterstutzen. Denn wir
begeistern uns fur Sie.«

Anke Helbig,
Leiterin Personalentwicklung



»Eine sehr
intensive und
kurzweilige Fortbildung mit sehr
viel Input & Raum
fiir Diskussion.«

Zitate aus Mitarbeiterfortbildungen






Work-Life-Balance

Zusammen ausgeglichen sein

Das ideale Verhaltnis von Berufsleben und Freizeit verdndert sich mit den verschiedenen Lebensphasen.
Darum schaffen wir mit unseren flexiblen Arbeitszeitmodellen fiir Sie die Méglichkeiten, lhre individu-
ellen Lebenskonzepte umzusetzen. Sie als Mensch stehen dabei an erster Stelle.

Gesunde Balance

Mit flexiblen Arbeitszeiten, verschiedenen Arbeitszeit-
modellen und Teilzeitarbeit ermdglichen wir es Ihnen,
das Gleichgewicht zwischen Arbeit, Familie und freier
Zeit zu wahren.

»Nach der Elternzeit konnte
ich unkompliziert meine
Arbeitszeit reduzieren. Dies
ermaglicht mir das perfekte
Gleichgewicht zwischen
Arbeit und Privatleben.«

Christina Mulzer,
Sozialpadagogin

Mehr Zeit fir die Familie

Wir bieten Ihnen familienfreundliche Arbeitszeiten, so-
weit dies mit der Arbeit vor Ort vereinbar ist. Auch in
Elternzeit haben Sie die Option einer Teilzeitbeschafti-
gung. Bei Umzugen, Geburten oder EheschlieBungen
gewahrt Ihnen der IB eine Arbeitsbefreiung. Auch bei
familidgren Notfallen oder Pflegebedarf von Angehorigen
unterstltzen wir Sie mit Freistellungstagen.

Akku leer? Kein Problem!

Mit 30 Tagen Urlaub im Jahr sorgen wir fur eine Frische-
kur und neue Motivation am Arbeitsplatz. FUr bestimmte
Lebensereignisse und Betriebsjubildaen gewahren wir
Ihnen Sonderurlaubstage. Auch unbezahlter Urlaub ist
nach Vereinbarung moglich.

Sie haben schulpflichtige Kinder? Dann konnen Sie Ihre
Urlaubsplanung auf die Ferienzeiten abstimmen. Und
sollte das doch einmal nicht funktionieren, freuen wir
uns in einem unserer Feriencamps an vier Standorten in
Deutschland auf Ihr Kind.



Vertrage und zusatzliche Leistungen

Zusammen profitieren

Wir bezahlen Sie nicht nur nach tariflicher Vergiitung, Sie erhalten dariiber hinaus auch verschiedene
Zusatzleistungen. Weil wir Sie und Ihre Arbeit zu schatzen wissen.

Der IB-Tarif

Unser Haustarifvertrag ist auf die Mitarbeitenden der IB-
Gruppe zugeschnitten und berucksichtigt Ihre Tatigkeit
und Qualifikation. AulBerdem enthalt er Regelungen zum
Weihnachtsgeld und zur betrieblichen Altersvorsorge.

»Einfach sparen! Vor jedem
Kauf im Internet schaue ich
mir die Angebote fur Mit-
arbeitende an. Dadurch kann
ich oft glinstigere Angebote
erhalten.«

Anita Hottmann, Sozialpadagogin

Unsere Zusatzleistungen

Damit Sie auch privat von Ihrer Tatigkeit fur uns profi-
tieren konnen, bieten wir Ihnen verschiedene Verguns-
tigungen und Zuschusse. Melden Sie sich z. B. unter
www.internationaler-bund.mitarbeiterangebote.de an
und nutzen Sie unsere Corporate Benefits.

Dort finden Sie exklusive Angebote verschiedenster Un-
ternehmen. Aul3erdem bieten wir Rabatte fur Buchungen
von IB-eigenen Hotels und Gastehausern, kostenlose
Getranke, einen Kinderbetreuungszuschuss bis zum
Ende der Grundschulzeit, erméaRigtes Schulgeld beim
Besuch unserer Carlo Schmid Schulen, gtnstige Kondi-
tionen fur Sie und Ihre Familienangehorigen bei der I1B-
Versicherungsvermittlungsgesellschaft und einen
Zuschuss fUr Ihre Altersversorgung durch Entgeltum-
wandlung.

Unser Arbeitskreis Green IB entwickelt stetig neue
Ideen zum Thema Nachhaltigkeit. Beispielsweise kon-
nen Sie einen Zuschuss zum OPNV erhalten oder ein
JobRad (Fahrrad oder E-Bike) Uber den IB leasen.



»Mit dem JobRad zur Arbeit
fahren - da kann ich das
Angenehme mit dem Niitz-
lichen verbinden.«

Rudiger Sick, Ausbilder
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Gesundheit

Zusammen fit sein

Als Unternehmen haben wir uns das Ziel gesetzt, Ihre Gesundheit und damit auch lhre Leistungsfahig-
keit zu erhalten und zu fordern. Es ist uns wichtig, dass Sie sich in unserem Unternehmen wohilfiihlen.
Dafiir bieten wir lhnen eine Vielzahl an MaBnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Gesund am Arbeitsplatz

Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Darum bieten wir
Ihnen verschiedene Sportangebote, stellen ergonomi-
sche Arbeitsmittel zur Verflgung und bieten Supervision
in einzelnen Arbeitsfeldern.

»Mit Pilates am Arbeitsplatz
bewahre ich auch nach einem
langen Arbeitstag Haltung.«

Conny Konnopke, Sozialpadagogin

Betriebliche Gesundheitsfiirsorge

In regelmaliigen Abstanden fUhren wir Arbeitsplatzge-
fahrdungsanalysen durch. Daruber hinaus pflegen wir
eine enge Zusammenarbeit mit dem betriebsarztlichen
Dienst (BAD) und bieten Ihnen die Moglichkeit zur kos-
tenlosen Ausbildung zum®*r Ersthelfer*in.

Sollten Sie Krankengeld beziehen, zahlen wir Ihnen einen
Zuschuss zu diesem. Wir betreiben aul3erdem ein pro-
fessionelles betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) und verfugen Uber eine Betriebsvereinbarung zur
Integration behinderter Menschen und zum Schutz vor
Mobbing oder sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz.
Suchthelfer und ein Angebot zur Suchtpravention und
-intervention vervollstandigen unsere Leistungen.



Mitarbeiter*innen Uber den IB Baden

Zusammengefasst

... da bringe ich meine Kompetenzen ein

... da gebe ich mein Bestes

... da habe ich viel gelernt

... Selbststandigkeit bei der Arbeit

... gute Zusammenarbeit unter den Mitarbeitenden
... Freundlichkeit und gutes Betriebsklima
... kollegial

... unkompliziert

... flexibel

... Arbeitszeitmodelle

... gute Teamarbeit

... Fortbildungsangebote




Fatma Firat




Zahlen und Fakten IB Baden

Zusammengezahlt

Hier kdonnte lhr nachster Arbeitsplatz sein!

Das sind wir

e Rund 1.100 Mitarbeitende

e Ca. 2.100 Schuler*innen

* Angebote fUr Uber 10.000 Menschen
 Uber 50 Standorte

Geschaftsfelder Berufliche Bildung

* Ausbildungsunterstitzende Angebote

* Berufsausbildung / Berufliche Rehabilitation
* Berufsvorbereitung / Berufsorientierung

* Weiterbildung

* Carlo Schmid Schulen

* Medizinische Akademie

* Aktivierung/Vermittlung / Arbeit

* Sprache

Geschaftsfelder Soziale Arbeit

* Freiwilligendienste

* Erziehungshilfen

* Kinderforderung und -bildung

* Migration

Offene Kinder- und Jugendhilfen

* Jugendsozialarbeit / Schuldienstleistungen




Arbeiten im IB Baden

Zusammen vielfaltig arbeiten

Werden Sie ein Teil von uns und finden Sie lhren Platz beim IB Baden!
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Der IB Baden, als Teil des Internationalen Bundes,
ist ein moderner Dienstleister in den Bereichen
der beruflichen Ausbildung, Weiterbildung, Quali-
fizierung und sozialen Arbeit. Er realisiert in Uber
50 Einrichtungen fur mehr als 10.000 Menschen
entsprechende Angebote.

Dabei arbeitet der IB Baden eng mit Wirtschafts-
und Dienstleistungsunternehmen, mit Koommunen
und dem Land Baden-Wurttemberg sowie der
Agentur fur Arbeit zusammen. Als starker Bildungs-
partner verfugt der IB Baden Uber eine mehr als
35-jahrige Erfahrung.

IB

Internationaler Bund (IB) Baden
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